河南农业大学科技成果转化管理办法（试行）
第1章 总  则

    第一条  为加快学校科技成果转化，规范学校成果转化工作，提高学校科技人员从事科技成果转化活动的积极性，依据《中华人民共和国促进科技成果转化法》、《实施<中华人民共和国促进科技成果转化法>若干规定》和《教育部科技部关于加强高等学校科技成果转移转化工作的若干意见》等国家和省、部有关文件精神，结合我校实际，特修订本办法。

第二条  本办法所涉及的科技成果是指我校教职工利用学校物质条件、人力资源、无形资产以及其它条件所取得的各级各类职务科技成果。离退休5年内的教职工所获得的科技成果视同在岗教职工获得成果，仍属于职务科技成果。 
第三条  职务科技成果的所有权属于学校。科技成果转化应本着“自愿、互利、平等、诚信”的原则，依法签订转化合同，依法并依照合同约定，权责一致，利益共享，风险共担。科技成果转化过程中严格遵守国家法律法规，保护知识产权，不得损害学校的合法权益。
第四条  鼓励学院或科研平台等单位和教职工开展多种形式的科技成果转化工作。支持成果完成人向他人转让科技成果，创办科技型企业或联合企业开发科技成果等。

第2章 组织实施与管理

第五条  学校对科技成果转化实行统一管理。校科技合作管理办公室代表学校对科技成果转化工作进行组织、协调和落实等工作，学院或科研平台等单位或教职工个人，均无权以河南农业大学或其他名义，擅自转化归属学校的科技成果。

    第六条  校科技合作管理办公室相关的工作职责与任务：

    1.了解与掌握学校科技成果信息，做好成果登记入库和需求信息沟通工作；

    2.对外发布宣传简介和推广学校的科技成果；

3.负责成果转化过程中的跟踪服务；

4.指导和协调各学院开展科技成果转化工作；

    5.为学院和成果完成人提供政策和法律帮助；

6.帮助成果完成人或成果转化人员争取国家、地方政府和企业的经费支持，对于应用价值大和转化前景好的科技成果及时给予重点支持。
第七条  科技成果转化的主要方式：

1.转让或许可他人使用
（1）专利权、专利申请权转让及专利实施许可。专利权转让是指将专利权转让给受让方，受让方支付相应的价款；专利申请权转让是指将特定申请专利的权利转让给受让方，受让方支付相应的价款；专利实施许可是指许可受让方在约定范围内实施专利，受让方支付相应的价款；

（2）动、植物品种权转让是指对通过国家或省、部级审定的动、植物新品种品种权的转让；

（3）技术秘密转让是指将技术秘密（非专利技术）提供给受让方，受让方支付相应的价款；

（4）著作权转让：主要是指计算机软件、工程设计、产品设计图纸等相关权利的转让；

（5）科技成果的其他转让形式。

2.自行进行转化；
3.与他人合作进行转化；
4.以科技成果作价投资，折算成股份或出资比例；
5.符合法律法规规定的其他转化方式。
第八条  科技成果转化合同除委托方有固定格式外，一律使用科技部印发的技术转让合同或河南农业大学科技成果转化合同文本。

第九条  科技成果转化应遵守市场规律，鼓励通过协议定价、在技术交易市场挂牌、拍卖等方式方法进行成果转化。学校对科技成果的使用或处置实行校内公示制度，同时公开异议处理程序和办法。

第十条  学校所有科技成果均有偿使用。交由学院或校内其他单位转化时也应签订转化合同，并按合同约定向学校交纳相关费用。
第十一条  学校允许成果完成人在不变更职务成果权属，同时履行岗位职责、完成本职工作的条件下，经学校同意，可专职或兼职进行该科技成果的转化。同时学校尝试建立科技人员在岗兼职、离岗创业和返岗任职制度：

1.兼职创业是指在完成原岗位工作任务的前提下，从事科技成果转化或创办、领办公司。学校结合兼职创业人员的创业绩效，在职称评定、年度和聘期考核等方面给予必要的支持。担任领导职务的科技人员的兼职管理，按国家有关规定执行。

2.专职创业是指在一定时间内专门从事学校的科技成果转化或创办、领办公司。经学校同意后，可保留专职创业人员的编制和人事关系3年，期间可不参加学校的考核，学校也不再负担其工资及福利待遇。3年期满可申请返校竞聘上岗，也可直接调离。

第3章 收益分配及奖励报酬

第十二条  本办法所指的“收益”是指科技成果转化后所取得的净收入。科技成果转化收益纳入学校财务统一核算与管理，并按照本办法规定进行分配。

第十三条  科技成果转化收益分配比例如下：

1.通过技术转让或者许可使用所取得的收益，按成果完成人70%（其中50%为课题组奖励，20%为课题组后续研究经费）、完成人所在学院15%、学校15%的比例进行分配。

2.成果完成人自办企业实施转化时，完成人享有转让净收益的70%、完成人所在学院和学校各享有15%。

3.以科技成果出资入股，技术股本归学校所有，所得收益按成果完成人70%、完成人所在学院和学校各按15%进行分配。

第十四条  成果完成人课题组进行收益分配时，由课题主持人依据成员贡献大小进行分配，原则上主持人所得比例不高于课题组所得收益总额的50%。课题组成员对收益分配有异议时，可向学校提出申诉。担任领导职务的科技人员为成果主要完成人时，可按照本办法规定给予现金、股份或出资比例等奖励和报酬。正职领导原则上不给予股权激励。学校对担任领导职务的科技人员的成果转化收益分配进行公示和报告制度。收益人所得收益或按股份、出资比例分红或转让股权所得收益依法缴纳个人所得税。

第十五条  由校内相关单位实施转化的，约定成果完成人所享有的权益后，收益分配按上述第十三条相关规定执行。

第十六条  学校所享有的科技成果转化收入部分用于学校科技成果转化的组织管理、评估鉴定、宣传推广、技术孵化等工作。

第4章 罚  则

第十七条  在科技成果转化活动中弄虚作假，给学校造成经济损失的，应依法赔偿相应损失；情节严重构成犯罪的，当事人承担相应的法律责任。侵占、剽窃他人科技成果的，当事人承担由此引发的一切责任。

第十八条  切实防范科技职业道德风险、廉政风险和法律风险，加强对科技成果转移转化工作的监管，学院和教职工违反国家和省、部级等上级部门颁布的知识产权的法规以及本办法规定，擅自或私自转让、变相转让职务科技成果，泄漏技术秘密，或者以其他方式损害学校知识产权权益的，学校将根据国家和省、部级有关知识产权的法规和本办法规定，追究其相应的法律责任。

第5章 附  则

第十九条  本办法自发布之日起施行。原《河南农业大学促进科技成果转化办法》同时废止。

第二十条  本办法由科技合作管理办公室、财务处、国有资产管理处负责解释。
                                         河南农业大学

                                        2016年9月22日
